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(Tel que préparée) 

 

Madame la Ministre Conseiller du Monsieur le Président de la République 

Monsieur le Directeur de cabinet du Ministère de la Jeunesse, de l’Emploi, et de la Promotion 

des Valeurs Civiques 

Excellences Messieurs les Ambassadeurs 

Messieurs les Consuls 

Très chers lauréats 

Chers partenaires 

Chers invités  

 

Je suis très heureuse de participer, avec vous, à la célébration du courage et de l’esprit 

d’initiative des  jeunes leaders africains.  

 

Comme beaucoup d'entre vous le savent, l'USAID a publié, il y a environ deux ans, sa première 

politique de jeunesse pour le développement. A cela il faut ajouter la nouvelle stratégie 

d’éducation qui accorde une part importante à la jeunesse.  

 

Récemment, l’Initiative du Président Obama pour la promotion du Leadership des jeunes 

Africains (YALI en anglais) est venue conforter cette option.  Cette Initiative présidentielle 

définit des orientations et des principes directeurs visant à rendre plus efficace l’investissement 

dans la jeunesse africaine, au cours des années à venir.  

 

Elle s'appuie sur la notion que lorsque les jeunes ont les compétences et la possibilité de 

contribuer à la vie économique, politique et civique de leurs communautés, ils deviennent les 

plus grands atouts de leur pays. L’initiative favorise une approche globale de développement de 

la jeunesse, et souligne la puissance de la collaboration entre acteurs publics, privés, 

académiques et communautaires pour mobiliser davantage de ressources en vue de soutenir ces 

efforts d'autonomisation des jeunes.  

 

Je suis particulièrement heureuse qu’International Youth Foundation (IYF) se soit engagée 

depuis juin 2013 à aider à la mise en œuvre de cette initiative à travers son programme de 

développement de leadership appelé YouthActionNet dans plusieurs pays africains.   

 

Ce programme, qui est le fruit du partenariat entre l’USAID et la Fondation MasterCard, a fourni 

un appui considérable aux entrepreneurs sociaux  âgés 18 à 29 ans, dont les projets ont eu un 

impact certain dans leurs communautés. 

 

Ce modèle d’appui aux jeunes leaders illustre notre confiance en la jeunesse comme une solution 

au développement et non un problème à résoudre. Il postule que les jeunes sont des agents de 



changement et sous ce regard, les prépare à mieux jouer leurs rôles de leaders, à travers la 

formation, la dotation en ressources, les opportunités de développement de nouvelles 

compétences, et la participation à des réseaux de jeunes ayant les mêmes dispositions d’esprit. 

C’est pourquoi je voudrais m’en féliciter. 

 

C’est justement ce potentiel d’innovations que le programme, Innove4Africa cherche à libérer en 

organisant l’OSCAR des meilleurs jeunes entrepreneurs sociaux.  Les 25 lauréats ont été 

sélectionnés parmi 300 candidats. Il est important de souligner que 14 pays francophones sont 

présents dans ce groupe d’excellence. 

 

Je voudrais remercier tous ceux qui ont pris part à cette merveilleuse aventure de l’esprit. 

 

J’adresse mes plus vives félicitations aux lauréats et les encourage à persévérer dans leur 

détermination de toujours faire plus et mieux. 

 

Vous avez tenu à documenter la vision et l’expérience de ces lauréats.  La distribution de ces 

documents  que vous avez organisée,  conjointement avec la remise des oscars, contribuera à 

promouvoir l’esprit d’innovation chez les jeunes leaders. 

 

Soyez assurés que la coopération américaine sera toujours à vos côtés et en première ligne. 

 

Je vous remercie de votre aimable attention. 

 


